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考
え
で
あ
り
、
本
社
か
ら
の
指

示
で
も
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

休
日
数
が
増
え
る
こ
と
に

よ
り
、
要
員
も
増
え
る
と
い
う

考
え
な
の
か
を
質
す
と
支
社

側
は
、
交
番
日
数
が
増
え
る
の

で
そ
れ
に
伴
っ
て
増
え
る
と

の
認
識
を
示
し
ま
し
た
。 

し
か
し
一
方
で
、
１
人
当
り

年
間
20
日
の
年
休
を
取
得
で

き
る
要
員
と
な
る
の
か
、
必
要

な
要
員
を
算
出
す
る
上
で
運

転
士
・
車
掌
は
別
々
で
算
出
す

る
の
か
、
新
潟
統
括
セ
ン
タ
ー

の
新
潟
乗
務
室
・
新
津
乗
務
室

は
別
々
に
算
出
す
る
の
か
と

い
っ
た
よ
り
具
体
的
な
内
容

を
質
す
と
、
回
答
は
示
せ
な
い

と
し
ま
し
た
。 

年
間
休
日
が
増
え
て
も
、
年

休
を
取
得
す
る
度
に
休
日
勤

務
が
発
生
す
る
の
で
あ
れ
ば

本
末
転
倒
で
あ
る
こ
と
か
ら
、

要
員
数
は
答
え
ら
れ
な
く
て

も
、
増
え
る
か
ど
う
か
は
回
答

し
て
欲
し
い
と
主
張
し
ま
し

た
が
、
支
社
側
は
回
答
は
差
し

控
え
る
と
し
た
姿
勢
を
変
え

ま
せ
ん
で
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

庄
内
統
括
セ
ン
タ
ー
の
Ｂ

８
１
１
行
路
は
、
乗
務
１
日
目

潟
駅
場
面
で
待
ち
時
間
を
付

与
す
る
基
準
と
な
っ
た
の
か

を
質
し
ま
し
た
。  

支
社
側
は
、
申
５
号
の
交
渉

を
通
じ
て
新
潟
駅
で
の
作
業

時
間
が
タ
イ
ト
で
あ
る
こ
と

が
分
か
っ
た
こ
と
か
ら
付
与

す
る
こ
と
に
し
た
と
明
ら
か

に
し
、
基
準
に
よ
る
も
の
で
は

な
い
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

折
り
返
し
時
間
の
乗
務
開

始
前
の
乗
継
・
便
乗
が
点
呼
な

し
で
12
分
か
ら
10
分
、
点
呼

あ
り
で
14
分
か
ら
12
分
に
な

る
な
ど
、「
準
備
・
折
り
返
し
・

整
理
時
間
一
覧
表
」
の
新
潟
場

面
に
お
い
て
、
各
ホ
ー
ム
お
よ

び
新
幹
線
便
乗
の
労
働
時
間

が
２
分
減
と
な
っ
た
理
由
を

質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
新
潟
駅
等
の
工

事
に
よ
り
、
来
年
度
以
降
に
完

成
す
る
デ
ッ
キ
か
ら
階
段
を

通
っ
て
新
潟
乗
務
室
と
ホ
ー

ム
の
行
き
来
と
な
る
こ
と
で

乗
務
員
の
動
線
が
変
更
と
な

っ
た
た
め
だ
と
回
答
し
、
現
行

の
動
線
も
２
分
減
の
労
働
時

間
だ
と
し
ま
し
た
。 

業
務
用
Ｅ
Ｖ
使
用
の
加
算

が
１
分
か
ら
２
分
に
増
え
た

理
由
を
質
す
と
、
こ
れ
も
動
線

の
変
更
に
よ
る
も
の
で
あ
る

と
し
ま
し
た
。 

せ
に
よ
り
、
隣
接
列
車
の
発
車

前
に
抑
止
手
配
が
出
来
た
場

合
に
は
、
隣
接
列
車
の
発
車
を

遅
ら
せ
な
い
た
め
に
急
ぎ
足

で
歩
行
す
る
な
ど
、
性
急
な
作

業
を
強
い
ら
れ
て
い
る
実
態

も
あ
り
、
安
全
上
で
も
課
題
が

存
在
し
て
い
ま
す
。 

現
行
で
は
、
留
置
手
配
に
関

わ
る
作
業
の
労
働
時
間
に
隣

接
列
車
の
発
車
を
待
つ
時
間

は
付
与
さ
れ
て
い
な
い
こ
と

か
ら
、
申
５
号
と
し
て
「
隣
接

列
車
の
発
車
待
ち
時
間
５
分

を
付
加
時
間
と
し
て
付
与
」
す

る
よ
う
求
め
、
団
体
交
渉
を
行

っ
て
き
た
経
緯
が
あ
り
ま
す
。 

こ
の
交
渉
で
支
社
側
は
、
通

常
で
あ
れ
ば
間
に
合
う
作
業

時
間
の
設
定
で
あ
る
と
の
認

識
を
示
し
て
い
ま
し
た
。 

１
６
９
Ｍ
到
着
か
ら
隣
接

列
車
の
発
車
ま
で
現
行
で
は

５
分
45
秒
、
改
正
後
は
５
分

30
秒
と
15
秒
短
く
な
っ
て
い

る
こ
と
か
ら
、
５
分
30
秒
が
新

新
潟
地
本
は
１
月
28
日
に
、
申
11
号
・
２
０
２
６

年
３
月
ダ
イ
ヤ
改
正
に
お
け
る
乗
務
行
路
等
に
関
す

る
申
し
入
れ
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

昨
年
12
月
に
支
社
側
か
ら
受
け
た
２
０
２
６
年

３
月
ダ
イ
ヤ
改
正
の
乗
務
員
運
用
行
路
表
（
案
）
に

つ
い
て
、
行
路
内
容
の
見
直
し
や
組
み
換
え
を
は
じ

め
、
安
全
や
働
き
が
い
、
教
育
や
技
術
力
保
持
な
ど

の
視
点
か
ら
申
入
れ
を
行
っ
て
い
た
も
の
で
す
。 

 

は
運
転
士
、
２
日
目
は
車
掌
と

し
て
乗
務
す
る
泊
ま
り
行
路

と
さ
れ
て
い
ま
す
。 

乗
務
１
日
目
は
Ｐ
Ｏ
Ｓ
を

は
じ
め
と
す
る
車
掌
業
務
携

行
品
は
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
ボ

ッ
ク
ス
に
保
管
し
て
携
行
し

な
い
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

乗
務
員
行
路
表
（
案
）
の
Ｂ

８
１
１
行
路
で
は
、
乗
出
し
の

12
Ｍ
に
「
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
Ｂ

Ｏ
Ｘ
使
用
１
分
の
加
算
」
、
13

Ｍ
到
着
後
に
「
５
分
の
付
加
」

と
あ
る
こ
と
か
ら
、
車
掌
業
務

携
行
品
は
自
職
場
の
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
ー
Ｂ
Ｏ
Ｘ
に
保
管
で

良
い
か
質
し
ま
し
た  

支
社
側
は
、
乗
務
１
日
目
は

車
掌
携
行
品
を
セ
キ
ュ
リ
テ

ィ
ー
Ｂ
Ｏ
Ｘ
に
保
管
と
す
る

と
回
答
し
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

新
潟
統
括
セ
ン
タ
ー
新
潟

乗
務
室
車
掌
行
路
に
お
け
る

ダ
ブ
ル
行
路
を
廃
止
す
る
よ

う
求
め
、
乗
務
行
路
に
つ
い
て

は
、
乗
務
割
交
番
作
成
規
程
に

基
づ
き
、
総
合
的
に
勘
案
し
作

成
し
て
い
る
と
の
回
答
を
受

乗
務
割
交
番
の
行
路
順
序
変
更
に
つ
い
て 

１
６
９
Ｍ
は
新
潟
駅
の
２

番
線
到
着
後
、
そ
の
ま
ま
ホ
ー

ム
に
車
両
を
留
置
す
る
た
め

に
手
歯
止
め
装
着
作
業
を
行

い
ま
す
が
、
隣
接
す
る
３
番
線

か
ら
列
車
が
発
車
す
る
ま
で

の
時
間
が
僅
少
で
あ
る
た
め

に
、
隣
接
列
車
が
発
車
す
る
ま

で
作
業
の
着
手
を
待
つ
必
要

が
生
じ
て
い
ま
す
。 

ま
た
、
駅
長
と
の
打
ち
合
わ

新
潟
統
括
セ
ン
タ
ー
新
潟

乗
務
室
の
Ｂ
１
２
３
２
行
路

に
お
い
て
、
１
６
９
Ｍ
が
新
潟

到
着
後
に
５
分
の
付
加
時
間

を
付
与
し
た
理
由
を
明
ら
か

に
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
隣
接
列
車
の
発

車
時
刻
が
変
わ
っ
た
こ
と
を

考
慮
し
て
設
定
し
た
と
回
答

し
、
隣
接
列
車
の
発
車
を
待
つ

時
間
で
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

け
ま
し
た
。 

今
回
提
示
さ
れ
た
行
路

（
案
）
で
は
新
潟
乗
務
室
車
掌

行
路
の
ダ
ブ
ル
行
路
が
２
つ

か
ら
１
つ
に
減
っ
て
い
る
こ

と
か
ら
、
全
て
廃
止
に
で
き
な

か
っ
た
の
か
質
す
と
支
社
側

は
、
で
き
る
こ
と
な
ら
全
て
廃

止
と
し
た
か
っ
た
が
難
し
か

っ
た
と
し
ま
し
た
。  

ダ
ブ
ル
行
路
に
対
す
る
考

え
方
を
質
す
と
支
社
側
は
、
全

社
的
に
み
て
も
新
潟
乗
務
室

の
車
掌
行
路
の
み
で
あ
り
、
働

き
方
と
し
て
、
無
く
し
て
い
き

た
い
考
え
で
あ
る
と
の
認
識

を
示
し
ま
し
た
。 

 

 

回
答
を
受
け
ま
し
た
。 

３
月
ダ
イ
ヤ
改
正
の
時
点

か
ら
年
間
休
日
が
６
日
増
え

た
運
用
と
な
る
と
考
え
て
良

い
か
を
質
す
と
支
社
側
は
こ

れ
を
肯
定
し
、
休
日
数
は
年
間

を
通
し
て
付
与
す
る
と
い
う

３
月
ダ
イ
ヤ
改
正
以
降
の

年
間
休
日
数
に
つ
い
て
考
え

方
を
明
ら
か
に
す
る
よ
う
求

め
、
２
０
２
６
年
７
月
１
日
実

施
の
制
度
改
正
に
伴
い
、
年
間

休
日
数
を
加
味
し
た
乗
務
割

交
番
を
設
定
し
て
い
る
と
の

 

 

 

 

申
11
号
・２
０
２
６
年
３
月
ダ
イ
ヤ
改
正
に
お
け
る 

乗
務
行
路
等
に
関
す
る
申
し
入
れ
団
体
交
渉
② 

行
路
運
用
お
よ
び
作
業
方
に
つ
い
て 

 

組
合
費
を
厳
正
に
執
行 

２
０
２
５
年
度
上
期
会
計
監
査 

新
潟
地
本
は
１
月
15
日
11

時
00
分
よ
り
、
新
潟
地
本
事
務

所
に
お
い
て
、
２
０
２
５
年
度

一
般
会
計
の
会
計
監
査
を
実

施
し
ま
し
た
。 

対
象
と
な
っ
た
会
計
期
間

は
上
半
期
分
の
２
０
２
５
年

５
月
１
日
よ
り
10
月
31
日
ま

で
で
す
。 

監
査
の
結
果
、
会
計
規
則
に

準
じ
て
処
理
さ
れ
て
お
り
、
帳

票
類
も
よ
く
整
理
さ
れ
て
い

る
と
し
て
、
指
摘
事
項
は
特
に

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。 

今
後
も
組
合
員
か
ら
託
さ

れ
た
大
切
な
組
合
費
を
、
厳
正

に
管
理
・
執
行
し
て
い
き
ま

す
。 

 

本部申３０号要求項目 

★２０２６年度の昇給は「能力昇給」へ
移行せず、職制別に一律の定期昇給制

度とすること。昇給額は以下のとおり
とすること。 

主幹職Ａ・ＴＬ職Ａ ６,２００円 
主幹職Ｂ・ＴＬ職Ｂ ６,１００円 
主務職 ５,５００円  主任職 ４,８００円 
指導職 ４,７００円  係職は ４,６００円 

 

 

 


