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中
央
本
部
は
２
月
13
日
に
、

幹
申
５
号
「
社
員
の
異
動
に
関

す
る
申
し
入
れ
」
の
団
体
交
渉

を
行
い
ま
し
た
。 

新
幹
線
本
部
に
お
け
る
業

務
内
容
変
更
に
関
し
て
不
明

な
点
の
解
消
に
向
け
交
渉
を

行
い
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

新
幹
線
統
括
本
部
側
は
、
新

幹
線
本
部
内
の
各
部
に
お
い

て
日
々
の
勤
怠
管
理
を
含
め

た
勤
務
指
定
を
行
う
場
所
が

変
更
と
な
る
場
合
に
業
務
内

容
変
更
と
し
て
取
り
扱
う
と

説
明
し
ま
し
た
。 

勤
怠
管
理
を
行
う
箇
所
を

 

変
更
に
加
え
て
新
し
い
こ
と

が
で
き
る
こ
と
に
な
る
と
し

ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
主
な
仕
事
は
あ

る
の
で
、
主
た
る
業
務
が
変

更
、
ま
た
は
本
拠
地
が
変
更
と

な
る
場
合
は
、
業
務
内
容
変
更

の
通
知
を
必
ず
行
う
と
し
ま

し
た
。 

７
月
１
日
時
点
で
の
所
属

と
出
勤
箇
所
は
い
つ
判
る
の

か
質
す
と
支
社
側
は
、
時
期
は

不
明
だ
が
、
ど
こ
の
事
業
本
部

か
は
発
令
を
行
い
、
６
月
25
日

ま
で
に
は
ど
こ
で
働
く
か
を

伝
え
る
と
し
ま
し
た
。 

 

な
業
務
」
は
あ
る
が
「
担
務
」

で
な
く
「
主
に
」
と
い
う
表
現

に
な
り
、
社
員
が
や
り
た
い
こ

と
が
あ
り
勤
怠
管
理
を
外
れ

な
い
の
で
あ
れ
ば
業
務
内
容

新
潟
地
本
は
２
月
19
日
に
、
申
10
号
・
社
員
の
異
動

に
関
す
る
申
し
入
れ
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

業
務
内
容
変
更
や
人
事
運
用
に
関
し
て
、
不
明
な
点

を
明
ら
か
に
す
る
た
め
に
交
渉
に
臨
み
ま
し
た
。 

 

質
す
と
、
組
織
再
編
後
も
現
在

社
員
が
働
い
て
い
る
場
所
自

体
は
大
き
く
変
更
し
な
い
想

定
だ
と
し
て
、
社
員
が
出
退
勤

し
勤
怠
管
理
を
行
う
拠
点
と

し
て
現
行
の
勤
務
指
定
場
所

29
箇
所
を
回
答
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

各
部
の｢

業
務
内
容
変
更｣

に
該
当
す
る｢

教
育
が
必
要
な

判
断
基
準｣

を
質
す
と
統
括
本

部
側
は
、
一
律
の
期
間
な
ど
定

量
基
準
で
は
判
断
で
き
な
い

た
め
、
業
務
内
容
や
社
員
個
人

の
習
熟
度
を
踏
ま
え
、
総
合
的

に
判
断
す
る
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

「
こ
れ
ま
で
以
上
に
生
活
状

況
な
ど
を
き
め
細
や
か
に
把

握
し
、
異
動
に
あ
た
っ
て
社
員

の
希
望
を
考
慮
し
て
い
く
」
具

体
的
な
方
法
を
質
し
ま
し
た
。 

統
括
本
部
側
は
、
社
員
状
況

の
把
握
は
自
己
申
告
書
、
１
ｏ

ｎ
１
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
、
日
常
的

な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

通
じ
て
行
う
と
と
も
に
管
理

者
の
把
握
意
識
を
高
め
る
指

導
を
行
う
と
し
ま
し
た
。 

 

を
示
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
各
作
業
に
お
い

て
業
務
内
容
変
更
に
明
確
な

基
準
は
な
く
、
社
員
個
々
の
差

が
あ
る
の
で
、
管
理
者
と
社
員

と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

に
よ
り
判
断
す
る
と
の
考
え

各
事
業
本
部
に
お
い
て
、

「
業
務
内
容
変
更
に
該
当
す

る
教
育
が
必
要
」
と
判
断
す
る

基
準
を
明
ら
か
に
す
る
よ
う

求
め
ま
し
た
。  

支
社
側
は
、
見
習
い
な
ど
の

０
Ｊ
Ｔ
や
訓
練
・
研
修
と
い
っ

た
Ｏ
Ｆ
Ｆ‐

Ｊ
Ｔ
の
ほ
か
、
過

去
に
経
験
し
た
こ
と
が
あ
る

業
務
で
も
職
場
に
よ
り
取
扱

い
が
異
な
る
場
合
や
、
制
度
等

が
変
更
と
な
っ
て
い
る
可
能

性
等
も
踏
ま
え
、
業
務
内
容
変

更
と
し
て
取
り
扱
う
こ
と
と

な
る
と
回
答
し
ま
し
た
。 

教
育
が
必
要
と
な
る
判
断

の
基
準
を
質
す
と
支
社
側
は
、

担
っ
た
こ
と
が
な
い
作
業
に

従
事
す
る
時
や
、
担
っ
た
こ
と

は
あ
る
が
も
う
一
度
教
育
が

必
要
で
あ
れ
ば
、
管
理
者
が
判

断
を
行
う
と
し
ま
し
た
。  

ま
た
社
員
か
ら
教
育
を
求

め
る
申
告
が
あ
っ
た
場
合
も

管
理
者
の
判
断
に
よ
る
と
し

ま
し
た
。 

要
と
判
断
し
た
場
合
に
業
務

内
容
変
更
と
な
る
こ
と
が
明

ら
か
に
な
り
ま
し
た
。 

ま
た
社
員
の
異
動
に
つ
い

て
経
営
側
は
「
こ
れ
ま
で
以
上

に
生
活
状
況
な
ど
を
き
め
細

や
か
に
把
握
し
、
社
員
の
希
望

を
考
慮
し
て
い
く
」
と
の
考
え

を
示
し
ま
し
た
。 

し
か
し
、
実
際
の
運
用
を
ふ

ま
え
る
と
内
容
が
不
透
明
で

あ
り
多
く
の
疑
問
が
残
る
こ

と
か
ら
、
申
入
れ
を
行
っ
て
い

た
も
の
で
す
。 

 

昨
年
11
月
に
支
社
側
よ
り

提
案
さ
れ
た
「
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ

ル
ー
プ
の
さ
ら
な
る
飛
躍
に

向
け
た
新
た
な
組
織
と
働
き

方
に
つ
い
て
」
で
は
、
事
業
本

部
に
お
け
る
働
き
方
と
し
て
、

従
来
の
異
動
ま
た
は
担
務
変

更
は｢

業
務
内
容
変
更｣

と
し

て
取
り
扱
っ
て
い
く
と
の
新

た
な
考
え
が
示
さ
れ
ま
し
た
。 

12
月
に
は
本
部
・
本
社
間
で

行
わ
れ
た
解
明
交
渉
を
通
じ

て
、
勤
怠
管
理
を
行
う
箇
所
が

変
わ
る
場
合
、
及
び
教
育
が
必

 

施
す
る
と
回
答
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
「
き
め
細
か
く
把

握
」
と
は
、
ど
の
県
で
働
き
た

い
か
の
把
握
で
あ
り
、
特
定
の

事
業
本
部
の
希
望
で
は
な
い

と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
従
事
し
た
い
場

所
な
ど
の
希
望
を
面
談
で
言

っ
て
も
良
い
が
任
用
の
基
準

に
よ
り
、
何
に
な
り
た
い
か
は

い
つ
で
も
管
理
者
に
伝
え
て

も
ら
い
た
い
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
社
員
の
希
望
の
把
握

は
管
理
者
と
の
面
談
が
基
本

で
あ
り
、
１
ｏ
ｎ
１
ミ
ー
テ
ィ

ン
グ
な
ど
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
取
る
場
は
作
っ
て

い
る
と
し
ま
し
た
。 

社
員
の
希
望
に
関
し
て
「
こ

れ
ま
で
以
上
に
生
活
状
況
な

ど
を
き
め
細
や
か
に
把
握
し
、

異
動
に
あ
た
っ
て
は
社
員
の

希
望
を
考
慮
し
て
い
く
」
と
し

て
い
る
こ
と
か
ら
、
実
現
す
る

た
め
の
具
体
的
方
法
を
明
ら

か
に
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。  

支
社
側
は
、
地
域
に
密
着
し

た
事
業
運
営
を
行
う
必
要
性

や
社
員
の
就
労
観
の
変
化
等

を
踏
ま
え
、
こ
れ
ま
で
以
上

に
、
社
員
が
地
域
に
根
差
し
て

活
躍
し
、
働
き
が
い
と
働
き
や

す
さ
の
向
上
及
び
グ
ル
ー
プ

が
持
続
的
に
成
長
し
て
い
く

た
め
、
県
単
位
を
ベ
ー
ス
と
し

た
人
事
運
用
へ
の
移
行
を
実

質
す
と
、
範
囲
に
つ
い
て
も
検

討
段
階
で
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

 

勤
務
指
定
の
考
え
方
を
質

す
と
、
各
職
場
の
統
合
に
よ
り

事
業
本
部
と
な
る
が
、
勤
務
指

定
に
つ
い
て
は
箇
所
単
位
と

な
る
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
同
一
の
箇
所
で

働
い
て
い
て
も
業
務
内
容
変

更
と
な
る
こ
と
は
あ
り
、
①
勤

務
指
定
箇
所
間
で
の
異
動 

②

新
た
な
業
務
に
従
事
す
る
た

め
に
教
育
が
必
要
、
ま
た
は
過

去
に
経
験
は
あ
る
が
再
教
育

が
必
要
な
場
合
に
は
業
務
内

容
変
更
と
な
る
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

支
社
側
は
今
後
「
担
務
」
と

い
う
概
念
を
な
く
し
て
い
き

た
い
と
の
考
え
を
示
し
、
「
主

支
社
側
は
、
発
令
を
伴
う

「
異
動
」
と
は
事
業
本
部
間
を

異
動
す
る
こ
と
で
あ
り
、
事
業

本
部
内
で
日
々
の
勤
怠
管
理

を
含
め
た
勤
務
指
定
を
行
う

場
所
が
変
更
と
な
る
場
合
は

「
業
務
内
容
変
更
」
と
し
て
取

り
扱
う
と
回
答
し
ま
し
た
。 

各
事
業
本
部
に
お
い
て
「
業

務
内
容
変
更
」
に
該
当
す
る

「
勤
怠
管
理
を
行
う
箇
所
」
を

全
て
明
ら
か
に
す
る
よ
う
求

め
ま
し
た 

支
社
側
は
、
勤
怠
管
理
と
は

勤
務
指
定
箇
所
と
な
る
が
現

在
は
確
定
し
て
お
ら
ず
、
事
業

本
部
内
の
勤
怠
管
理
を
行
う

箇
所
の
単
位
も
検
討
し
て
い

る
段
階
で
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

業
務
内
容
変
更
の
範
囲
を

 

 

 

不
明
な
点
が
多
い「
業
務
内
容
変
更
」 

勤
怠
管
理
を
行
う
箇
所
は
現
時
点
で
未
確
定 

 

再
度
の
教
育
の
必
要
性
は
管
理
者
の
判
断 

「
き
め
細
か
い
把
握
」と
は
県
単
位
の
希
望
把
握 

幹
申
５
号「
社
員
の
異
動
に
関
す
る
申
し
入
れ
」 


