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断
言
し
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
安
全
は
経
営
の

ト
ッ
プ
プ
ラ
イ
オ
リ
テ
ィ
で

あ
り
安
全
を
な
い
が
し
ろ
に

す
る
考
え
は
全
く
な
い
と
し

た
上
で
、
能
力
昇
給
制
度
は
社

員
の
成
長
を
後
押
し
し
、
そ
の

成
長
が
会
社
の
持
続
的
な
成

長
に
つ
な
が
る
と
の
考
え
を

示
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
想
定
と
し
て
能

力
昇
給
制
度
を
実
施
し
た
場

合
に
、
区
分
２
が
ボ
リ
ュ
ー
ム

ゾ
ー
ン
に
な
る
と
言
わ
れ
た

が
、
評
価
の
基
準
を
示
し
て
い

な
い
中
で
は
社
員
の
納
得
感

が
得
ら
れ
な
い
と
指
摘
し
ま

し
た
。 

経
営
側
は
、
透
明
性
が
高
ま

れ
ば
納
得
感
は
得
ら
れ
る
と

考
え
て
い
る
と
し
た
上
で
、
社

員
の
１
年
の
取
り
組
み
等
の

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
が
し
っ
か

り
で
き
れ
ば
社
員
の
成
長
に

つ
な
が
り
、
そ
れ
が
社
員
育
成

の
サ
イ
ク
ル
の
好
循
環
に
も

つ
な
が
る
と
の
考
え
を
示
し

ま
し
た
。 

 会
社
回
答
に
席
上
妥
結
せ
ず 

組
合
側
は
、
一
律
の
定
期
昇

給
制
度
が
社
員
の
生
活
の
安

定
に
つ
な
が
る
こ
と
を
指
摘

し
、
全
社
員
が
今
あ
る
物
価
上

昇
に
負
け
な
い
豊
か
な
生
活

を
実
感
で
き
る
賃
金
を
め
ざ

し
て
き
た
こ
と
を
主
張
し
ま

し
た
。 

そ
の
上
で
、
経
営
側
の
回
答

は
社
員
の
想
い
、
組
合
員
の
想

い
と
は
数
字
以
上
に
大
き
な

乖
離
が
あ
る
と
主
張
し
、
席
上

妥
結
せ
ず
持
ち
帰
り
議
論
と

し
ま
し
た
。 

 

給
の
引
き
上
げ
に
伴
う
職
務

能
力
給
の
引
き
上
げ
で
最
低

１
万
円
上
が
る
、
「
昇
格
昇
給

額
の
見
直
し
」
に
伴
う
調
整
で

現
在
主
務
職
以
上
の
社
員
の

調
整
も
行
わ
れ
る
、
い
わ
ゆ
る

資
格
加
算
、
学
士
号
取
得
に
よ

る
加
算
に
よ
る
調
整
な
ど
に

よ
る
と
し
ま
し
た
。 

 

エ
ル
ダ
ー
社
員
、
セ
カ
ン
ド
キ

ャ
リ
ア
ス
タ
ッ
フ
の
基
本
賃
金

改
定
に
に
つ
い
て 

経
営
側
は
、
令
和
８
年
度
の

「
人
事
賃
金
制
度
」
の
改
正
や

中
長
期
的
な
業
績
見
通
し
な

ど
も
踏
ま
え
て
１
５
０
０
円

に
決
定
し
た
と
し
ま
し
た
。 

 

昇
給
制
度
の
あ
り
方
に
つ
い
て 

認
識
の
一
致
に
は
至
ら
ず 

組
合
側
は
、
能
力
昇
給
制
度

を
実
施
す
る
こ
と
に
よ
っ
て

過
度
な
競
争
や
安
全
の
阻
害

が
生
ま
れ
る
懸
念
を
指
摘
し
、

重
ね
て
職
制
別
の
定
期
昇
給

を
求
め
ま
し
た
。 

経
営
側
は
、
能
力
昇
給
制
度

の
導
入
に
よ
り
安
全
が
阻
害

さ
れ
た
り
、
職
場
の
中
で
過
度

な
競
争
が
生
じ
た
り
す
る
こ

と
は
決
し
て
生
ま
れ
な
い
と

に
指
定
さ
れ
た
者
を
除
く
）。 

③
令
和
８
年
４
月
１
日
実

施
予
定
の
制
度
改
正
に
よ
り

職
務
能
力
給
を
平
均
１
万
４

４
１
８
円
（
平
均
３
・
88
％
）

引
き
上
げ
る
。 

⑵
エ
ル
ダ
ー
社
員
・
セ
カ
ン
ド

キ
ャ
リ
ア
ス
タ
ッ
フ 

①
基
本
賃
金
改
定
を
実
施

し
、
基
本
賃
金
に
１
５
０
０
円

（
平
均
０
・
62
％
）
を
加
え
る
。 

②
人
事
・
賃
金
制
度
改
正

（
予
定
）
に
よ
り
基
本
賃
金
を

平
均
１
万
０
１
６
８
円
（
平
均

４
・
71
％
）
引
き
上
げ
る
。 

⑶
テ
ン
ポ
ラ
リ
ー
ス
タ
ッ
フ 

基
本
賃
金
改
定
を
実
施
し
、

１
時
間
当
り
の
賃
金
額
に
１

０
０
円
（
平
均
６
・
35
％
）
を

加
え
る
。 

⑷
精
算
日
（
予
定
） 

令
和
８
年
６
月
25
日
（
木
）

と
す
る
。 

 

中
央
本
部
は
３
月
12
日
に
２
０
２
６
春
闘
の
第

３
回
目
の
団
体
交
渉
を
行
い
、
経
営
側
よ
り
回
答
を

受
け
ま
し
た
。 

東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
は
、
社
員
一
律
２
万
５
０
０
０

円
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
と
、
能
力
昇
給
に
移
行
せ
ず
定

期
昇
給
を
実
施
す
る
よ
う
求
め
て
い
ま
し
た
が
、
示

さ
れ
た
回
答
に
は
大
き
な
乖
離
が
あ
っ
た
た
め
席

上
妥
結
せ
ず
持
ち
帰
り
議
論
と
し
ま
し
た
。 

本
部
申
30
号
・２
０
２
６
年
度
の
昇
給
に
関
す
る
申
し
入
れ 

本
部
申
31
号
・２
０
２
６
年
度
賃
金
改
訂
に
関
す
る
申
し
入
れ 

に
対
す
る
経
営
側
か
ら
の
書
面
回
答
内
容 

昇
給
制
度
に
対
す
る
認
識
の
差 

埋
ま
ら
ず 

給
に
対
し
能
力
昇
給
額
区
分

２
と
同
一
の
額
（
平
均
３
２
７

１
円
「
平
均
０
・
92
％
」
）
を

加
え
る
。 

※
賃
金
規
程
第
33
条
の
14

及
び
第
33
条
の
15
に
定
め
る

初
任
給
に
つ
い
て
も
、
上
記
職

務
能
力
給
改
定
に
伴
い
等
級

に
あ
わ
せ
た
改
定
を
行
う
（
ジ

ョ
ブ
型
人
事
運
用
の
適
用
者

⑴
社
員 

①
従
来
の
定
期
昇
給
に
相

当
す
る
も
の
と
し
て
、
全
社
員

に
つ
い
て
能
力
昇
給
及
び
評

価
昇
給
を
実
施
し
、
そ
の
際
の

昇
給
係
数
は
１
・
０
（
能
力
昇

給
額
区
分
２
相
当
の
職
務
能

力
給
の
引
上
げ
：
平
均
３
２
７

１
円
（
「
平
均
０
・
92
％
」
）
と

す
る
。 

②
従
来
の
い
わ
ゆ
る
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
に
相
当
す
る
も
の

と
し
て
、
一
般
社
員
（
ジ
ョ
ブ

型
人
事
運
用
の
適
用
者
に
指

定
さ
れ
た
者
を
除
く
）
及
び
医

療
社
員
に
つ
い
て
職
務
能
力

給
改
訂
を
実
施
し
、
職
務
能
力

る
の
に
自
分
は
な
ぜ
」
み
た

い
な
感
情
も
生
ま
れ
る
。 

・
能
力
昇
給
と
正
し
い
報
告
は

両
立
で
き
る
の
か
？ 

少
な

か
ら
ず
評
価
の
事
は
チ
ラ
つ

く
と
思
う
。 

・
何
を
も
っ
て
区
分
が
分
か
れ

る
の
か
説
明
し
て
い
な
い
の

に
、
一
方
的
に
評
価
だ
け
さ

れ
る
の
は
納
得
い
か
な
い 

・
自
分
の
評
価
が
下
る
の
を
恐

れ
て
報
告
し
な
い
、
隠
蔽
す

る
、
と
い
っ
た
事
が
増
え
る

の
で
は
な
い
か 

・
能
力
給
は
合
う
と
こ
ろ
と
合

わ
な
い
と
こ
ろ
が
あ
る
。
駅

や
乗
務
員
職
場
に
は
合
わ
な

い
と
思
う 

賃
金
改
定
に
関
す
る
申
し

入
れ
の
団
体
交
渉
に
前
後
し

て
、
東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
に
は
多

く
の
本
音
の
「
声
」
が
寄
せ
ら

れ
ま
し
た
。 

◆ 
 

 
 

 

◆ 

・
定
期
昇
級
制
度
で
な
け
れ
ば

安
心
、
安
定
し
た
生
活
設
計

が
立
て
ら
れ
な
い 

・
最
初
の
１
年
は
頑
張
る
人
は

い
る
か
も
し
れ
な
い
が
、
色

々
や
っ
て
も
区
分
が
上
が
ら

な
け
れ
ば
、
も
う
や
め
よ
う

と
思
う
よ
う
に
な
る
と
思
う 

・
能
力
昇
給
は
隠
蔽
や
足
の
引

っ
張
り
あ
い
に
な
る
。
鉄
道

業
に
昇
給
格
差
は
不
向
き
だ 

・
「
あ
い
つ
は
評
価
さ
れ
て
い

 

施
方
法
が
あ
る
中
で
、
今
回
の

方
法
で
の
実
施
が
望
ま
し
い

と
い
う
こ
と
で
、
回
答
し
た
と

し
ま
し
た
。 

区
分
３
や
４
で
は
な
く
２

と
し
た
理
由
を
質
す
と
、
金
額

の
水
準
も
あ
る
と
し
た
上
で
、

今
回
は
選
択
肢
の
一
つ
と
し

て
実
施
す
る
考
え
で
回
答
し

た
と
し
ま
し
た
。 

 

制
度
改
正
に
よ
る
引
き
上
げ
に

つ
い
て 

経
営
側
は
「
４
月
１
日
実
施

予
定
の
職
務
能
力
給
平
均
１

万
４
４
１
８
円
引
き
上
げ
」

は
、
制
度
改
正
に
伴
う
も
の
だ

と
説
明
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
大
き
く
は
、
初
任

社
員
の
昇
給
に
つ
い
て 

経
営
側
は
昇
給
に
つ
い
て
、

ま
だ
人
事
評
定
を
行
っ
て
い

な
い
た
め
、
仮
定
で
全
社
員
に

「
区
分
２
」
の
額
を
当
て
は
め

て
計
算
し
、
平
均
で
３
２
７
１

円
と
示
し
た
と
し
ま
し
た
。 

能
力
昇
給
は
「
区
分
２
」
が

一
番
多
く
な
る
の
か
を
質
す

と
経
営
側
は
、
必
ず
し
も
「
区

分
２
」
が
一
番
多
く
な
る
も
の

で
は
な
い
が
「
区
分
２
」
が
ボ

リ
ュ
ー
ム
ゾ
ー
ン
に
な
る
と

想
定
し
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

 

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
に
つ
い
て 

「
区
分
２
と
同
一
の
額
」
と

い
う
形
で
回
答
し
た
理
由
を

質
す
と
経
営
側
は
、
様
々
な
実

 

初めての仕事や職場に対する不安や悩

みはありませんか？ 
私たちＪＲ東日本労働組合 
（東日本ユニオン）に 

気軽に相談して 
ください！ 

 

 

 

 

 

 

 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
に
能
力
昇
給
は
あ
わ
な
い 

新
賃
金
に
対
し
多
く
の
声
寄
せ
ら
れ
る 


