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組
合
員
の
福
利
厚
生
の
充

実
に
向
け
て
取
り
組
ん
で
い

る
「
こ
く
み
ん
共
済
Ｃ
Ｏ
Ｏ

Ｐ
」
の
「
団
体
生
命
共
済
」「
交

通
災
害
共
済
」
「
住
ま
い
る
共

済
」
の
各
種
共
済
が
、
２
０
２

６
年
６
月
30
日
で
１
年
間
の

契
約
満
期
を
迎
え
ま
す
。 

 

こ
れ
に
あ
わ
せ
て
東
日
本

ユ
ニ
オ
ン
は
、
２
０
２
６
年
７

月
１
日
か
ら
の
契
約
に
向
け
、

契
約
更
新
、
及
び
新
規
加
入
の

取
り
組
み
を
行
い
ま
す
。 

こ
く
み
ん
共
済
Ｃ
Ｏ
Ｏ
Ｐ

か
ら
加
入
組
合
員
の
自
宅
に
、

案
内
チ
ラ
シ
、
各
種
共
済
パ
ン

フ
レ
ッ
ト
な
ど
が
同
封
さ
れ

た
封
書
が
郵
送
さ
れ
ま
す
。 

契
約
内
容
を
変
更
す
る
場

合
は
同
封
の
「
申
込
用
紙
」
に

必
要
事
項
を
記
入
し
、
４
月
17

日
ま
で
に
、
返
信
用
封
筒
で
直

接
こ
く
み
ん
共
済
Ｃ
Ｏ
Ｏ
Ｐ

に
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。 

各
種
共
済
は
自
動
更
新
な

の
で
、
同
じ
内
容
で
契
約
を
継

続
す
る
場
合
は
手
続
き
不
要

で
す
。 

新
規
加
入
を
希
望
す
る
場

合
は
新
た
な
手
続
き
が
必
要

と
な
り
ま
す
の
で
、
分
会
の
担

当
者
を
通
じ
て
地
方
本
部
に

連
絡
し
て
く
だ
さ
い
。 

福
利
厚
生
の
充
実
の
観
点

か
ら
、
こ
の
機
会
に
ぜ
ひ
加
入

を
ご
検
討
く
だ
さ
い
。 

 

タ
ー
内
に
注
意
喚
起
を
行
っ

た
と
回
答
し
ま
し
た
。 

ま
た
緊
急
的
に
穴
を
塞
ぐ

形
の
対
策
を
行
う
と
と
も
に
、

発
生
に
至
っ
た
経
緯
や
原
因

を
確
認
し
な
が
ら
対
策
を
検

討
し
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

緊
急
的
に
行
っ
た
措
置
の

内
容
を
質
す
と
、
２
月
中
旬
頃

に
Ｎ
Ｔ
Ｓ
の
テ
ク
ノ
営
業
所

と
し
て
板
の
様
な
も
の
で
蓋

を
す
る
対
策
を
行
っ
て
い
る

と
回
答
し
ま
し
た
。 

今
後
は
よ
り
安
全
な
も
の

に
す
る
考
え
な
の
か
を
質
す

と
、
先
ず
は
穴
が
空
い
て
い
る

部
分
に
対
し
て
ど
の
よ
う
な

 

旨
を
説
明
、
支
社
側
も
同
じ
認

識
で
良
い
か
問
い
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
労
働
災
害
の
発

生
に
よ
り
社
員
が
負
傷
し
た

事
を
会
社
と
し
て
も
重
く
受

け
止
め
て
い
る
と
し
て
、
再
発

く
早
急
に
し
っ
か
り
と
し
た

ハ
ー
ド
対
策
を
実
施
す
る
よ

う
求
め
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
冬
期
ま
で
に
約

束
で
き
る
か
は
不
明
な
部
分

も
あ
る
と
し
な
が
ら
も
、
会
社

と
し
て
し
っ
か
り
対
策
を
行

っ
て
い
き
た
い
と
の
回
答
を

示
し
ま
し
た
。 

 

 

形
の
も
の
が
良
い
か
検
討
し

て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
線
路
内
の
も
の

で
あ
る
た
め
、
跳
ね
返
り
人
や

車
両
に
接
触
し
た
り
、
軌
道
短

絡
が
発
生
す
る
可
能
性
も
否

定
で
き
な
い
こ
と
か
ら
、
材
質

や
あ
り
方
に
つ
い
て
検
討
し

て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

同
様
な
箇
所
に
対
し
て
も

今
後
対
策
を
行
う
考
え
は
あ

る
か
質
す
と
、
再
発
防
止
が
必

要
で
あ
り
、
構
内
の
調
査
を
行

い
同
じ
様
な
箇
所
は
同
様
に

対
策
を
し
て
い
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
考
え
て
い
る
と

し
ま
し
た
。 

労
災
を
重
く
受
け
止
め
最
適
な
対
策
を
検
討 

防
止
に
取
り
組
ん
で
い
く
姿

勢
を
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。 

 

労
働
災
害
が
発
生
し
た
箇

所
の
安
全
対
策
を
早
期
に
実

現
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
労
働
災
害
の
発

生
に
至
っ
た
経
緯
や
原
因
の

究
明
、
対
策
等
を
検
討
し
、
再

発
防
止
に
取
り
組
ん
で
い
く

考
え
で
あ
る
と
の
回
答
を
示

今
年
の
１
月
、
新
潟
車
両
セ

ン
タ
ー
構
内
で
入
換
中
の
車

両
が
、
パ
ン
タ
グ
ラ
フ
へ
の
着

雪
に
よ
り
集
電
で
き
ず
、
起
動

不
能
に
な
り
ま
し
た
。 

雪
落
と
し
対
応
の
た
め
に

Ｎ
Ｔ
Ｓ
社
員
が
デ
ス
コ
ン
棒

を
持
ち
、
仕
洗
23
番
線
か
ら
、

指
定
通
路
と
ト
ー
ク
バ
ッ
ク 

の
間
に
向
か
っ
た
際
に
、
流
雪

溝
に
足
を
踏
み
外
し
腰
ま
で

落
下
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
交
渉
の
冒
頭
で
、

労
働
災
害
を
二
度
と
発
生
さ

せ
な
い
と
い
う
考
え
で
申
し

入
れ
を
提
出
し
て
い
る
と
趣

 

ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
発
生
か
ら
１
ヶ

月
以
上
経
っ
て
い
る
中
で
、
根

本
的
な
対
策
に
至
っ
て
い
な

い
こ
と
に
つ
い
て
、
対
策
が
遅

い
の
で
は
な
い
か
と
指
摘
し

ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
主
張
は
受
け
止

め
る
と
し
た
上
で
、
設
置
す
る

以
上
は
他
の
リ
ス
ク
も
考
え

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
説
明

し
、
労
働
災
害
が
発
生
し
て
い

る
の
は
事
実
で
あ
り
、
何
が
最

適
か
を
し
っ
か
り
検
討
し
て

あ
る
べ
き
一
番
良
い
対
策
を

考
え
て
い
く
と
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
雪
が
な
け
れ
ば

目
視
で
確
認
で
き
る
場
合
が

多
い
が
、
そ
れ
で
も
落
ち
る
可

能
性
が
無
い
訳
で
は
な
い
と

指
摘
し
、
注
意
喚
起
だ
け
で
な

な
い
の
で
回
答
は
差
し
控
え

る
と
し
た
一
方
で
、
必
要
で
あ

れ
ば
対
応
し
て
い
き
た
い
と

し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

組
合
側
は
、
Ｎ
Ｔ
Ｓ
社
員
も

Ｊ
Ｒ
社
員
も
、
対
策
が
検
討
さ

れ
て
い
る
と
い
う
事
が
分
か

ら
な
い
状
況
で
あ
る
こ
と
を

課
題
と
し
て
指
摘
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
会
社
と
し
て
は

関
係
箇
所
と
打
ち
合
わ
せ
な

が
ら
進
め
て
き
た
と
し
な
が

ら
も
、
組
合
側
の
意
見
を
受
け

止
め
つ
つ
情
報
の
伝
え
方
に

つ
い
て
も
検
討
し
今
後
に
活

か
し
て
い
き
た
い
と
の
考
え

を
示
し
ま
し
た
。 

状
況
に
よ
っ
て
は
今
回
と

同
様
な
箇
所
を
歩
く
可
能
性

も
あ
る
こ
と
か
ら
、
乗
務
員
へ

も
周
知
す
る
べ
き
と
主
張
す

る
と
、
指
導
担
当
に
も
話
を
し

て
必
要
に
応
じ
て
周
知
し
て

い
き
た
い
と
の
考
え
を
示
し

今
回
の
労
災
は
Ｎ
Ｔ
Ｓ
で

発
生
し
た
事
象
で
あ
り
Ｊ
Ｒ

は
関
係
な
い
と
い
う
話
が
管

理
者
か
ら
聞
か
れ
た
こ
と
か

ら
、
責
任
は
ど
こ
に
あ
る
の
か

質
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
新
潟
車
両
セ
ン

タ
ー
を
管
理
し
て
い
る
の
は

所
長
で
あ
る
が
、
不
具
合
の
あ

っ
た
箇
所
に
よ
っ
て
は
保
線

や
設
備
な
ど
、
管
理
箇
所
は
変

わ
っ
て
く
る
と
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
管
理
者
に
対
策

を
聞
い
て
も
「
管
轄
が
違
う
か

ら
分
か
ら
な
い
」
「
モ
ビ
サ
に

言
っ
て
あ
る
」
と
答
え
る
の
み

で
具
体
的
な
対
策
に
つ
い
て

話
が
さ
れ
て
い
な
い
事
実
を

挙
げ
て
、
管
轄
が
ど
こ
か
は
内

部
の
話
で
あ
り
、
「
う
ち
の
管

轄
で
は
な
い
」
と
す
る
管
理
者

の
発
言
は
問
題
で
あ
る
と
指

摘
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
管
理
者
の
発
言

に
つ
い
て
は
確
認
で
き
て
い

し
ま
し
た
。 

発
生
の
経
緯
に
つ
い
て
支

社
側
は
、
設
置
さ
れ
て
い
た
鉄

板
を
設
備
交
換
に
伴
い
外
し

て
い
た
が
、
関
係
箇
所
と
の
打

ち
合
わ
せ
が
上
手
く
い
っ
て

い
な
か
っ
た
事
実
が
あ
っ
た

と
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
グ
リ
ー
ン
シ
ー
ズ
ン

で
あ
れ
ば
足
元
を
確
認
す
る

事
が
で
き
た
と
思
う
が
、
雪
に

覆
わ
れ
て
見
え
な
く
な
っ
て

い
た
事
も
原
因
の
一
部
と
認

識
し
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

１
月
24
日
の
発
生
以
降
、
交

渉
ま
で
の
間
に
実
施
し
た
対

策
を
問
い
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
グ
レ
ー
チ
ン
グ

や
エ
キ
ス
パ
ン
ダ
が
あ
っ
た

際
に
外
れ
て
踏
み
外
す
事
も

考
え
ら
れ
る
の
で
、
車
両
セ
ン

初めての仕事や職場に対する不安や悩

みはありませんか？ 
私たちＪＲ東日本労働組合 
（東日本ユニオン）に 

気軽に相談して 
ください！ 

 

 

 

 

新
潟
地
本
は
３
月
６
日
に
、
申
13
号
・
新
潟
車
両
セ
ン
タ

ー
構
内
で
発
生
し
た
労
働
災
害
に
伴
う
安
全
対
策
の
早
期
実

施
を
求
め
る
緊
急
申
し
入
れ
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

今
年
１
月
に
新
潟
車
両
セ
ン
タ
ー
の
構
内
で
発
生
し
た
労

働
災
害
に
対
す
る
安
全
対
策
の
早
期
実
施
を
求
め
、
議
論
を

行
い
ま
し
た
。 

 

 

申
13
号
・
新
潟
車
両
セ
ン
タ
ー
構
内
で
発
生
し
た
労
働
災
害
に
伴
う 

安
全
対
策
の
早
期
実
施
を
求
め
る
緊
急
申
し
入
れ
団
体
交
渉 

 

 

こ
く
み
ん
共
済
Ｃ
Ｏ
Ｏ
Ｐ 

セ
ッ
ト
共
済
継
続
・加
入
を
募
集 

緊
急
的
な
処
置
と
注
意
喚
起
は
実
施
済
み  


