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長
岡
統
括
セ
ン
タ
ー
で
の

相
互
運
用
の
進
捗
状
況
を
踏

ま
え
れ
ば
、
列
車
扱
い
と
い
う

新
た
な
業
務
を
進
め
る
よ
り

も
車
掌
と
し
て
乗
務
す
る
教

育
を
進
め
る
べ
き
で
は
な
い

か
と
主
張
し
ま
し
た
が
、
支
社

側
は
意
見
と
し
て
承
る
と
述

べ
る
に
と
ど
ま
り
ま
し
た
。 

あ
れ
ば
Ｅ
Ｃ
新
規
養
成
も
車

掌
業
務
が
混
在
し
て
い
て
も

養
成
で
き
る
こ
と
に
な
る
が
、

教
育
を
目
的
と
し
た
行
路
設

定
に
よ
り
養
成
に
集
中
で
き

る
体
制
と
す
る
べ
き
だ
と
主

張
し
ま
し
た
。 

 

支
社
側
は
、
養
成
だ
け
と
す

る
か
ど
う
か
を
総
体
的
に
考

え
て
い
き
た
い
と
す
る
一
方

で
、
Ｄ
Ｃ
転
換
に
つ
い
て
は
現

行
の
よ
う
に
行
っ
て
い
き
た

い
と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

識
を
示
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

列
車
扱
い
業
務
の
見
極
め

を
終
え
て
い
る
乗
務
員
の
人

数
を
質
す
と
支
社
側
は
、
現
在

は
31
名
が
終
え
て
い
て
、
３
月

末
ま
で
に
合
わ
せ
て
40
名
が

見
極
め
を
終
え
る
予
定
だ
と

し
ま
し
た
。 

い
て
新
幹
線
列
車
扱
い
行
路

を
追
加
し
た
目
的
を
質
す
と

支
社
側
は
、
業
務
融
合
を
進
め

る
こ
と
で
社
員
の
活
躍
フ
ィ

ー
ル
ド
や
業
務
領
域
を
拡
大

し
、
新
た
な
価
値
創
造
に
挑
戦

し
て
い
く
考
え
で
あ
る
と
の

回
答
を
示
し
ま
し
た
。 

社
員
の
活
躍
の
場
を
拡
大

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
理
由

を
質
す
と
支
社
側
は
、
社
員
の

働
き
が
い
の
向
上
だ
と
し
て
、

新
幹
線
列
車
扱
い
を
乗
務
員

が
行
う
こ
と
で
、
駅
社
員
も
他

の
業
務
を
行
う
時
間
が
取
れ

る
こ
と
か
ら
、
双
方
が
活
躍
フ

ィ
ー
ル
ド
を
拡
大
す
る
こ
と

が
で
き
る
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

ダ
イ
ヤ
改
正
以
降
の
長
岡

統
括
セ
ン
タ
ー
の
社
員
数
に

つ
い
て
支
社
側
は
、
現
行
と
変

わ
り
は
な
い
と
し
ま
し
た
。 

制
度
見
直
し
に
よ
り
年
間

休
日
が
増
え
る
こ
と
か
ら
、
社

員
数
は
変
わ
ら
ず
に
年
間
休

日
を
増
や
す
こ
と
が
可
能
な

の
か
質
し
ま
し
た
。 

 

支
社
側
は
、
年
間
20
日
の
年

休
を
取
得
し
て
も
対
応
可
能

な
要
員
は
確
保
し
て
い
て
、
休

日
増
は
可
能
で
あ
る
と
の
認

新
潟
地
本
は
２
月
18
日
に
、
申
12
号
「
モ
ビ
リ
テ

ィ
・
サ
ー
ビ
ス
系
統
に
お
け
る
体
制
見
直
し
に
つ
い
て
」

に
対
す
る
申
し
入
れ
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

施
策
を
担
う
社
員
が
働
き
が
い
を
実
感
し
、
安
全

安
定
輸
送
と
質
の
高
い
サ
ー
ビ
ス
提
供
が
実
現
で
き

る
施
策
と
し
て
い
く
た
め
議
論
を
行
い
ま
し
た
。 

 

昨
年
12
月
に
支
社
側
よ
り

提
案
を
受
け
た
「
モ
ビ
リ
テ

ィ
・
サ
ー
ビ
ス
系
統
に
お
け
る

体
制
見
直
し
に
つ
い
て
」
で
は

業
務
融
合
の
拡
大
と
し
て
、
乗

務
員
に
よ
る
新
幹
線
列
車
扱

い
行
路
の
追
加
を
は
じ
め
駅

業
務
融
合
行
路
数
の
増
や
、
運

転
士
・
車
掌
業
務
を
一
つ
の
行

路
と
し
た
混
在
行
路
の
新
た

な
設
定
を
行
う
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
ワ
ン
マ
ン
列
車
の
拡

大
や
全
ド
ア
開
扉
区
間
の
拡

通
列
車
が
１
往
復
の
み
で
あ

り
、
ご
利
用
状
況
か
ら
４
両
編

成
と
し
て
い
て
ワ
ン
マ
ン
化

が
で
き
な
か
っ
た
が
、
将
来
こ

の
列
車
も
ワ
ン
マ
ン
化
と
な

る
こ
と
も
見
据
え
て
車
掌
行

路
だ
け
の
行
路
に
入
れ
ず
、
今

ダ
イ
ヤ
改
正
か
ら
混
在
行
路

と
し
た
と
し
ま
し
た
。 

車
掌
専
属
社
員
に
つ
い
て
、

今
後
ど
の
よ
う
な
考
え
で
運

用
し
て
い
く
の
か
質
す
と
、
車

掌
業
務
以
外
で
も
様
々
な
業

務
を
経
験
し
て
も
ら
い
た
い

と
し
て
、
社
員
個
人
の
希
望
等

を
把
握
し
て
い
く
と
の
考
え

を
示
し
ま
し
た
。 

と
支
社
側
は
、
兼
務
者
は
「
駅

業
務
」
を
行
わ
ず
に
転
換
教
育

の
時
間
に
充
て
る
か
、
見
習
い

だ
け
当
日
の
変
更
と
す
る
か
、

臨
行
路
と
す
る
か
、
ま
だ
検
討

中
だ
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
新
津
乗
務
室
の

社
員
が
Ｄ
Ｃ
転
換
を
す
る
場

合
は
「
駅
業
務
」
を
行
う
こ
と

は
あ
る
か
も
し
れ
な
い
が
、
転

換
の
た
め
の
兼
務
者
は
「
駅
業

務
」
は
不
要
と
考
え
て
い
る
と

し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
こ
れ
が
可
能
で

気
動
車
免
許
取
得
の
養
成

組
で
あ
る
Ｄ
Ｃ
組
の
行
路
に

駅
業
務
が
設
定
さ
れ
た
こ
と

か
ら
、
乗
務
員
養
成
の
考
え
方

を
質
す
と
支
社
側
は
、
鉄
道
オ

ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
遂
行
す
る

た
め
必
要
な
教
育
を
実
施
し

て
い
く
考
え
で
あ
る
と
回
答

し
ま
し
た
。 

駅
業
務
を
Ｄ
Ｃ
養
成
組
に

入
れ
た
目
的
を
質
す
と
支
社

側
は
、
目
的
は
駅
業
務
に
従
事

す
る
機
会
の
拡
充
で
あ
り
、
他

に
意
図
し
た
狙
い
は
な
い
と

し
ま
し
た
。 

免
許
取
得
に
向
け
た
見
習

い
を
行
う
上
で
当
該
行
路
に

乗
務
す
る
の
か
質
す
と
、
長
岡

統
括
セ
ン
タ
ー
か
ら
兼
務
で

転
換
教
育
し
て
い
る
社
員
も

い
る
こ
と
か
ら
検
討
中
で
あ

り
、
ま
だ
決
ま
っ
て
い
な
い
と

し
ま
し
た
。 

Ｄ
Ｃ
転
換
を
目
的
と
し
た

行
路
設
定
な
の
か
問
う
と
、
駅

業
務
の
時
間
は
技
能
講
習
時

間
に
含
ま
れ
ず
、
免
許
取
得
に

は
不
要
で
あ
り
、
Ｄ
Ｃ
転
換
を

目
的
と
し
た
行
路
設
定
で
は

な
い
と
し
ま
し
た
。 

長
岡
統
括
セ
ン
タ
ー
か
ら

兼
務
で
転
換
教
育
を
行
う
場

合
の
取
扱
い
に
つ
い
て
質
す

大
、
３
両
以
上
の
ワ
ン
マ
ン
運

転
の
導
入
を
見
据
え
た
Ｅ
１

２
９
系
車
両
の
改
造
工
事
の

着
手
も
あ
わ
せ
て
提
案
さ
れ

ま
し
た
。 

施
策
を
担
う
社
員
が
働
き

が
い
を
実
感
し
、
安
全
安
定
輸

送
と
質
の
高
い
サ
ー
ビ
ス
提

供
が
実
現
で
き
る
体
制
の
見

直
し
と
し
て
い
く
た
め
に
は

労
使
で
更
な
る
議
論
が
必
要

で
あ
る
こ
と
か
ら
申
し
入
れ

を
行
っ
て
い
た
も
の
で
す
。 

長
岡
統
括
セ
ン
タ
ー
所
属

運
転
士
の
相
互
運
用
教
育
の

進
捗
状
況
を
質
し
ま
し
た
。 

 

支
社
側
は
、
２
月
１
日
現
在 

の
進
捗
状
況
は
38
％
で
あ
り
、

１
０
０
％
を
目
指
す
が
休
職

等
の
社
員
の
特
情
も
あ
り
、
養

 

運
転
士
業
務
と
車
掌
業
務

を
一
つ
の
行
路
と
し
た
混
在

行
路
を
庄
内
統
括
セ
ン
タ
ー

で
設
定
し
た
理
由
を
明
ら
か

に
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
業
務
融
合
を
進

め
る
こ
と
で
、
社
員
の
活
躍
フ

ィ
ー
ル
ド
の
拡
大
、
働
き
が
い

の
向
上
に
取
り
組
ん
で
き
た

と
の
回
答
を
示
し
ま
し
た
。 

提
案
時
に
混
在
行
路
を
「
総

合
的
に
判
断
し
て
設
定
」
と
説

明
し
て
い
た
こ
と
か
ら
、
総
合

的
判
断
と
は
具
体
的
に
何
か

を
問
い
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
村
上
～
酒
田
間

で
車
掌
が
乗
務
し
て
い
る
普

 

成
に
時
間
が
掛
か
っ
て
い
る

と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
こ
れ
ま
で
ベ
テ

ラ
ン
か
ら
教
育
を
し
て
い
た

が
、
車
掌
を
離
れ
て
か
ら
期
間

の
短
い
社
員
か
ら
教
育
す
る

こ
と
で
養
成
時
間
を
短
く
し

て
い
る
と
し
て
、
い
つ
ま
で
に

と
い
う
決
め
は
な
く
、
特
に
進

み
が
遅
い
と
は
考
え
て
い
な

い
と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
庄
内
統
括
セ
ン
タ
ー

で
は
61
％
、
新
潟
乗
務
室
で 

40
％
、
新
津
乗
務
室
は
90
％

で
あ
り
、
各
箇
所
で
も
１
０

０
％
を
目
指
し
て
い
く
が
、
い

つ
ま
で
に
と
い
う
決
め
は
な

く
、
進
め
方
は
箇
所
の
判
断
に

任
せ
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

長
岡
統
括
セ
ン
タ
ー
に
お

 

初めての仕事や職場に対する不安や悩

みはありませんか？ 
私たちＪＲ東日本労働組合 
（東日本ユニオン）に 

気軽に相談して 
ください！ 

 

 

 

 

 

長
岡
統
括
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る
業
務
融
合
の
拡
大 

新
津
乗
務
室
の
Ｄ
Ｃ
養
成
行
路
へ
の
駅
業
務
の
設
定 

庄
内
統
括
セ
ン
タ
ー
で
の
運
転
士
・
車
掌
混
在
行
路 

 

 


