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幹
申
４
号 

団
体
交
渉 

 

る
よ
う
に
な
り
ま
す
。 

今
後
、
同
様
な
不
利
益
を
被

る
社
員
を
生
み
出
さ
な
い
た

め
に
、
新
潟
地
本
は
４
月
21

日
、
申
17
号
・
異
動
に
伴
う
居

住
に
関
す
る
緊
急
申
し
入
れ

を
提
出
し
ま
し
た
。 

 

■
申
17
号 

申
入
れ
項
目 

１
．
社
員
の
異
動
、
業
務
内
容

変
更
、
及
び
担
務
変
更
に
伴

う
主
た
る
就
業
箇
所
の
変
更

に
あ
た
っ
て
は
、
住
居
、
通
勤

手
段
に
対
し
て
最
大
限
の
配

慮
を
行
う
こ
と
。 

２
．
本
申
し
入
れ
の
回
答
は
２

０
２
６
年
４
月
27
日
に
ま
で

に
行
う
こ
と
。 

 

今
後
は
組
織
再
編
に
よ
り

事
業
本
部
内
に
お
い
て
転
居

の
必
要
が
生
じ
る
就
業
箇
所

変
更
が
業
務
内
容
変
更
や
担

務
変
更
の
名
の
も
と
に
行
え

せ
ん
。 

社
員
の
生
活
の
安
定
は
、
安

全
で
質
の
高
い
労
働
を
実
現

す
る
た
め
の
絶
対
条
件
で
あ

り
、
居
住
に
関
す
る
不
安
を
払

拭
す
る
こ
と
は
、
社
員
の
活
躍

フ
ィ
ー
ル
ド
拡
大
や
柔
軟
な

働
き
方
の
実
現
を
謳
う
会
社

の
責
務
で
す
。 

Ｊ
Ｒ
本
体
へ
の
復
職
の
内

命
を
受
け
た
出
向
中
の
組
合

員
が
、
異
動
に
伴
い
社
宅
へ
の

入
居
を
希
望
す
る
意
思
表
示

を
行
い
ま
し
た
。 

し
か
し
着
任
日
ま
で
に
社

宅
の
準
備
が
間
に
合
わ
ず
、
入

居
ま
で
に
１
ヶ
月
か
ら
１
ヶ

月
半
ほ
ど
か
か
る
こ
と
や
、
家

族
を
除
き
社
員
本
人
に
対
し

て
は
一
旦
寮
を
用
意
す
る
こ

と
が
で
き
る
と
す
る
説
明
を

会
社
側
か
ら
受
け
ま
し
た
。 

１
ヶ
月
以
上
に
わ
た
り
家

族
と
生
活
で
き
な
い
期
間
が

生
じ
る
な
ど
、
会
社
都
合
に
よ

り
生
じ
た
転
居
を
伴
う
異
動

で
あ
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
居
住

に
対
す
る
配
慮
を
欠
い
た
た

め
に
不
利
益
が
生
じ
る
実
態

を
看
過
す
る
こ
と
は
で
き
ま

新
幹
線
統
括
本
部
側 

 
 

中
央
本
部
は
２
月
17
日
に

新
幹
線
統
括
本
部
と
幹
申
４

号
「
乗
務
割
交
番
作
成
規
程
」

の
遵
守
を
求
め
る
申
し
入
れ

の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

乗
務
割
交
番
作
成
規
程
で

は
、
所
属
勤
務
箇
所
に
お
け
る

始
業
時
刻
か
ら
終
業
時
刻
ま

で
を
「
１
勤
務
」
と
す
る
原
則

が
明
記
さ
れ
て
い
ま
す
。 

し
か
し
新
幹
線
職
場
に
お

い
て
ト
ラ
イ
ア
ル
と
称
し
て
、

出
退
勤
箇
所
が
異
な
る
乗
務

員
行
路
が
発
生
し
た
こ
と
か

ら
、
乗
務
割
交
番
作
成
規
程
の

遵
守
を
求
め
て
申
し
入
れ
を

行
っ
て
い
た
も
の
で
す
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

統
括
本
部
側
は
「
１
勤
務
」

申
18
号 

申
入
れ
を
提
出 

異
動
に
よ
る
着
任
日
ま
で
に 

家
族
と
一
緒
に
社
宅
に
入
居
で
き
な
い 

に
つ
い
て
、
原
則
と
し
て
現
地

で
の
出
退
勤
お
よ
び
助
勤
を

想
定
し
て
い
る
と
し
た
上
で
、

今
回
の
ト
ラ
イ
ア
ル
に
つ
い

て
は
所
属
勤
務
箇
所
を
超
え

る
現
地
で
の
出
退
勤
も
想
定

し
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

組
合
側
が
、
原
則
を
超
え
て

い
る
こ
と
を
指
摘
す
る
と
、

「
原
則
」
と
し
て
は
始
業
時
刻

か
ら
終
業
時
刻
ま
で
だ
が
「
例

外
」
と
し
て
所
属
勤
務
箇
所
を

超
え
て
現
地
で
の
出
退
勤
を

想
定
し
て
い
る
も
の
で
あ
り
、

規
程
か
ら
逸
脱
し
て
い
る
認

識
は
な
い
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

様
々
な
規
程
に
謳
わ
れ
る

原
則
を
例
外
的
な
取
り
扱
い

が
上
回
る
状
況
に
な
る
懸
念

を
訴
え
る
と
統
括
本
部
側
は
、

い
た
ず
ら
に
原
則
や
基
本
的

な
考
え
を
逸
脱
し
よ
う
と
は

考
え
て
い
な
い
と
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、「
原
則
」
は
例
外

を
無
条
件
に
許
可
す
る
た
め

の
免
罪
符
で
は
な
く
、
守
る
目

的
が
あ
る
か
ら
こ
そ
「
原
則
」

で
あ
る
と
指
摘
し
ま
し
た
。 

統
括
本
部
側
は
、
規
則
に
縛

ら
れ
る
こ
と
に
よ
り
柔
軟
な

働
き
方
が
阻
害
さ
れ
る
こ
と

が
あ
っ
て
は
な
ら
ず
、
原
則
と

例
外
を
共
存
さ
せ
な
が
ら
、
よ

り
良
い
会
社
施
策
を
さ
ら
に

推
進
し
て
い
く
と
の
考
え
を

示
し
、
認
識
を
一
致
さ
せ
る
に

は
至
り
ま
せ
ん
で
し
た
。 

を
ど
の
よ
う
な
基
準
で
選
定

し
た
の
か
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。 

７
．
各
保
線
セ
ン
タ
ー
の
業
務

量
に
対
す
る
要
員
数
は
足
り

て
い
る
の
か
明
ら
か
に
す
る

こ
と
。 

 

年
目
ま
で
の
社
員
の
基
礎
力

を
向
上
の
た
め
に
お
こ
な
っ

て
き
た
内
容
を
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

３
．
施
策
実
施
以
降
、
管
理
者

の
設
備
管
理
に
対
す
る
技
術

力
向
上
の
た
め
に
お
こ
な
っ

て
き
た
内
容
を
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。 

４
．
施
策
実
施
以
降
、
管
理
者

の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力
向
上

の
た
め
に
お
こ
な
っ
て
き
た

内
容
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。 

５
．
施
策
実
施
以
降
、
社
員
が

活
用
し
や
す
い
育
成
シ
ー
ト

と
す
る
た
め
に
検
討
し
た
結

果
及
び
改
善
内
容
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

６
．
専
門
チ
ー
ム
の
メ
ン
バ
ー

こ
と
を
確
認
し
て
き
ま
し
た
。 

施
策
実
施
か
ら
１
年
を
迎

え
る
中
で
、
団
体
交
渉
で
議
論

し
て
き
た
課
題
に
対
す
る
取

り
組
み
の
成
果
と
課
題
、
進
捗

状
況
を
労
使
で
議
論
し
て
い

く
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

新
潟
地
本
は
４
月
21
日
、
申

18
号
・
「
在
来
線
保
線
部
門
の

将
来
ビ
ジ
ョ
ン
の
実
現
に
向

け
た
組
織
の
見
直
し
に
つ
い

て
」
に
対
す
る
検
証
申
し
入
れ

を
提
出
し
ま
し
た
。 

 

■
申
18
号 

申
入
れ
項
目 

１
．
施
策
実
施
以
降
、
設
備
管

理
を
お
こ
な
え
る
技
術
者
の

育
成
に
お
け
る
成
果
・
課
題

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。 

２
．
施
策
実
施
以
降
、
入
社
５

ス
ピ
ー
ド
感
を
持
っ
て
柔

軟
に
業
務
を
推
進
す
る
と
共

に
、
社
員
の
活
躍
フ
ィ
ー
ル
ド

を
広
げ
る
た
め
に
現
業
機
関

の
見
直
し
や
業
務
の
融
合
と

連
携
、
認
定
線
区
保
守
業
務
の

適
用
エ
リ
ア
拡
大
な
ど
を
行

う
と
し
て
、
昨
年
６
月
20
日
に

「
在
来
線
保
線
部
門
の
将
来

ビ
ジ
ョ
ン
の
実
現
に
向
け
た

組
織
の
見
直
し
」
が
実
施
さ
れ

ま
し
た
。 

新
潟
地
本
は
提
案
を
受
け

て
以
降
、
施
策
実
施
に
至
る
ま

で
団
体
交
渉
を
重
ね
、
基
礎
力

向
上
や
管
理
者
の
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
能
力
な
ど
の
課
題
に
つ

い
て
労
使
で
認
識
の
一
致
を

図
る
と
共
に
、
課
題
克
服
に
向

け
て
継
続
的
に
議
論
を
行
う

 

初めての仕事や職場に対する不安や悩

みはありませんか？ 
私たちＪＲ東日本労働組合 
（東日本ユニオン）に 

気軽に相談して 
ください！ 

 

 

 

 

 

新
潟
地
本
は
４
月
21
日
、
申
17
号
・
異
動
に
伴
う

居
住
に
関
す
る
緊
急
申
し
入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。 

転
居
を
伴
う
異
動
等
を
行
う
際
に
、
居
住
に
関
し

て
社
員
へ
の
配
慮
を
行
う
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

 

 

 

 

 

 


