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 各職場で「変革２０２７を踏まえた新たなジョブローテーション」の実施を

視野に入れた自己申告書に基づく個人面談が行われていますが、社員によって

面談を行う管理者が複数であったことや、将来希望について記入していない第

２希望、第３希望を書かせられたと感じた社員がいたことなどがあったため申

し入れを行いました。 

 社員が年に一回、希望や家庭状況を管理者へ伝え、相談も出来る公式かつ大

事な場となるような個人面談の実施を求めて団体交渉を行います。 
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