
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「2021 春闘の取り組みアンケート」を新潟地本全組合員
より提出していただきました。 
賃金引き上げのたたかいでは、会社発足以降初めて昇給係

数２となる結果となりました。今後は私たち労働者の昇給を
減額してまで行われている企業活動、会社施策が本当に必要
なのか、また未だ感染の恐れが収まらないコロナ禍における
労働環境の点検について、提出されたアンケートをもとに取
り組みを創り出していきます。 
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4月 20日地本は申 9号、申 10号を会社に提出しました。どちらの申し入れ

も多くの組合員から赤字決算が見込まれる中で昨年度中に実施する必要があ

ったのか、コロナ禍において密となるような環境となってい 

るのではないか、という声がアンケートに寄せられました。 

この項目に限らず今後もアンケートをもとに申し入れを含め 

職場活動においても点検活動を行い東日本ユニオンは労働条 

件・労働環境改善を図っていきます。 

http://niigatachihon.yukigesho.com/

