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 ５月１４日中央本部は２０２１年夏季手当要求を会社に提出しました。２０

２０年度決算は初めての赤字となり、私たちの賃金にも大きく影響を与えまし

た。そのような状況下においても安全安定輸送と質の高いサービス提供、コロ

ナウイルス感染防止に全社員一丸となり取り組んできました。会社は今年度の

黒字化を目指していますが、その実現のために夏季手当について満額回答で社

員の奮起を促すべきです。自らの生活のためにも職場から声を上げて運動を作

り出しましょう。 

１．２０２１年度夏季手当は 

「基準内賃金の２.８ヶ月分」とすること。 

２．全社員一律による月数回答とすること。 

３．２０２１年度夏季手当の支給においては 

「成績率（増額）」の適用をおこなわない  こと。 
４．２０２１年度夏季手当は 

２０２１年６月３０日までに支払うこと。 
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