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申６号会社回答「故意ではないが労働時間の改ざん、違法状

態であり賃金未払いが発生していた」 

 

申９・１０号会社回答「労働時間に変更はなく賃金未払いは

発生していない。」 

労働組合が指摘しなければ気づくこともなかったのではな

いか？それを業務上のエラーで済ませて良いのか？ 

「２度と発生させない」と会社は主張しますが「改ざんは

聞こえが悪いから改ざんという言葉は使わない」とする姿勢

からは、同じ過ちを会社は繰り返すと思わざるを得ません。 
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