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 報道によると労働側の要求、経営側の考え方について大手企業を中心にベアを含む賃上げ

の実施、また初任給の引き上げが報じられています。 

 基本給が引き上げられると賃金が上昇しますが、基本給が上がることでどのような手当に

反映されるのでしょうか？ 

     「基本給」は昇給・昇格、基本給の調整・特別昇給が行われた場合

に改定すると就業規則に定められています。 

「基本給」が上がるとどうなる？ 
 

賃金体系は以下のようになっています。 

基準内賃金     「基本給」 

          管理手当・技術手当・教育手当 

          都市手当 

          扶養手当 

つまり基本給が上がると当然基準内賃金も上がり、
期末手当にも反映されます！ 

基本給を元に算出する都市手当・割増賃金にも影響
します！業務融合が進む中で特定の職種だけが苦労し
ている訳ではありません！働く全社員の「基本給」を
上げることを東日本ユニオンは目指します。 
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